Cinnost metodického zdruZenia v $kolskom roku 2021/2022 sa realizovala podla
ramcového planu, ktory je vsulade s aktualizabnym vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov, ktoré v Skolskom roku 2021 — 2022 poskytovala naSa materska Skola.

Prvé stretnutie sa konalo 30. augusta 2021. Ciel'om bolo oboznamit’ sa s planovanim na novy
skolsky rok 2021/2022. Zopakovali sme si §truktaru SVP pre predprimarne vzdelavanie v
materskych $kolach, $pecifika Skolského vzdeldvacieho programu — Bajkalskd rybicka, jeho
komponenty a ako sa aplikoval v poslednom Skolskom roku do pedagogickej praxe.
Slovensko patri ku krajindm, ktoré maju zakotvenii povinnost absolvovat uz povinné
predprimarne vzdelavanie. Podl'a aktualneho STVP pre predprimarne vzdelavanie realizujeme
edukacény proces uz Styri roky. Za tieto roky sa borime s vykonovymi Standardami, ktoré su tak
narocne postavené pre konkrétnu realizaciu edukacného procesu v triedach. Preto sme iniciovali
mysSlienku ul'ah¢it’ proces, aby bol lepSie nami pochopeny, zrozumitel'nejsi a efektivnejsie
aplikovany do pedagogickej praxe. Tim kolegyn pracoval na ulahenie vykonovych
Standardov, a to tak, ze kazda Clenka realizaéného timu nastudovat’ danti vzdelavaciu oblast’,
ktora tvorila vychodisko nasho interného metodického materidlu (jeho priprava zacala uz pocas
pandémie). Prebrali sme findlnu podobu obsahu vykonovych Standardov. Vysvetlili podrobnosti
ako vnimat’ dané Gllohy, pretoze v niektorych tlohach je potrebné dodrziavat’ postupnost’ cielov.
SVP pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach je koncipovany pre deti, ktoré
st v materskej Skole dlhS§iu dobu ako jeden rok. Na dosiahnutie stanovenych cielov
(vykonovych S$tandardov) maji teda dlhSi cas. V pripade povinného predprimarneho
vzdelavania nie je vZdy situdcia totozna, ak diet’a nastupi na plnenie povinného predprimarneho
vzdeldvania jeden rok pred vstupom na primarne vzdelavanie.
Prihliada sa na:
- moznosti individualneho vzdelavania,
- socidlne znevyhodnené deti, (romovia, deti v hmotnej nidzi)
- poskytovatel'om mozu byt aj iné ingtiticie, nie len MS a iné $pecifika.
MSVVaS vydalo publikaciu pod nazvom: Povinné predprimdrne vzdeldvanie: Sprievodca
cielmi a obsahom, (2021), ktord je spristupnena na web stranke. Ciele a obsah vzdeldvania su
v tiom sthlasné s ciePmi STVP, ale st mierne zostruénené, zhutnené, vyselektované tak, aby
reprezentovali to najpodstatnejSie, ¢o by si dieta za rok predprimarneho vzdeldvania malo
osvojit. JE TO AKESI OPTIMALNE CIECOVE MINIMUM, ktoré ma diefatu zarudit
uspesny Start do d’alSieho vzdelavania. Zvlast sa tato publikacia vyuziva pre deti plniace

individudlne vzdelavanie. Tato publikacia bola odporu¢ana na samostudium.



Jednohlasne sme odsuhlasili, ze v novom Skolskom roku budeme pilotne planovat’ po
nami schvalenom plane edukacénej Cinnost’. Ide o mesacné planovanie, kde je potrebna uzka
spolupraca s kolegynou v triede, vzajomna konzultacia a podpora. Skusenosti s novym
planovanim sme pravidelne evaluovali.

Dna 25.11.2021 sa konalo druhé stretnutie MZ, ktorého téma bola Profesijny rozvoj
pedagogického zamestnanca prostrednictvom aktualizaéného vzdelavania. Ciel'om
stretnutia bolo schvalit program aktualizaéného vzdeldvania s danou témou, ktoré sa
realizovalo na nasej materskej Skole.

Pani riaditel’ka PaedDr. Renata Gumanova predstavila na stretnuti MZ - Koncepciu
rozvoja Skoly na obdobie 2021 — 2026, ktorad je vychodiskom pre Rocny plan profesijného
rozvoja pedagogického zamestnanca, Plan osobného profesijného rozvoja a vychovno —
vzdelavaci proces materskej $koly. Odzrkadl'uje filozofiu MS a jej smerovanie.

Navrhli a vysvetlili sme Struktiru aktualizacného vzdeldvania pod vedenim

PaedDr. Silvii Mal'ukovej, ktora je garantkou programu v spolupraci s lektorkou/ucitel’kou
materskej Skoly Bajkalskej 31 v Presove Evou LisSkovou.
Rozobrali sme obsah, urcili rozsah vzdelavacieho programu s ndzvom Profesijny rozvoj
pedagogického zamestnanca prostrednictvom aktualizacného vzdeldavania, postupne sme si
vysvetlovali klI'i¢ové pojmy. Presli sme si ulohy vyplyvajtce z koncepcie Skoly, ktoré budeme
postupne implementovat’ do pedagogickej praxe.

Ucitel'ské povolanie patri medzi profesie narocné na kvalifikacnll Groven a psychicku
vykonnost’. V sucasnosti sa o ucitel'skej profesii hovori ako o expertnej profesii, ktord si
vyzaduje neustale zdokonalovanie sa v uclitel'skych kompetencii. Ucitelia musia byt
celoZivotne vzdelavajuci sa, aby sa dokazali vyrovnat’ so vSetkymi vyzvami a profesionalnymi
poziadavkami vo svojej kariére.

Profesijny rozvoj ucitelov je:

- subor aktivit veducich k zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitel’a a skvalitiiovaniu vysledkov
ucenia ziakov,

- zahfa akcie d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, vzajomni odbornti debatu medzi pedagoégmi a
samostudium,

- ajeho systematické hodnotenie umoziuje, aby sa profesijny rast premietal do diferencovaného
odmenovania aj kariérneho postupu. (Valent, 2019)

Vysvetlili sme si postavenie ucitel’a v sieti potrieb (potreba Statu, Skoly, vychovy a vzdelavania,

profesie aj samotného ucitel’a).



Profesijny rozvoj podl'a nového zakona bude jednou z oblasti aktualizatného vzdelavania aj
stretnuti MZ. Za novinku v oblasti planovania profesijného rozvoja moézeme povazovat
zostavovanie planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly a je vydany
riaditel'om Skoly (po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov, pedagogickou
radou ak je zriadena).

Plin profesijného rozvoja sa navrhuje na Stvorroéné obdobie. Na zdklade planu

profesijného rozvoja sa zostavuje roény plian vzdeldvania, ktory vydava riaditel’ a je mozné

ho menit’, doplnat’.

Dal$ou ddleZitou zmenou pre uditel'a a §kolu v oblasti vzdelavanie je povinnost’ absolvovat’
aktualiza¢né vzdelavanie, ktorého poskytovatelom moze byt samotnd Skola. Profesijny
rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov je potrebné zapracovat aj v pracovnom
poriadku.

Prava a povinnosti pedagogického a odborného zamestnanca, ich pracovnu ¢innost’ a profesijny
rozvoj upravuje zakon NR SR ¢. 138/2019 Z.z. o PZ a OZ. Této téma bola d’alsim bodom
programu aktualizaéného vzdelavania/stretnutia MZ. Podrobne sme si rozobrali hlavne body,
ktoré sa tykaji uciteliek materskych Skol. Presli sme si kategorie, podkategorie, kariérové
stupne, kariérové pozicie pedagogického zamestnanca.

Ucitel’kam bol spristupneny material profesijné Standardy nielen pre vlastnu potrebu,
ale aj ako priprava k akémukol'vek vzdelavaniu o ktoré prejavia zaujem. Lektorka Eva Liskova
odprezentovala prezentaciu k danej téme. Vysvetlila podstatu ako vnimat’ a chapat’ prefesijné
Standardy. Nasledne zo spolocného stretnutia vyplyvalo pre kolegyne vypracovanie
diStan¢nych uloh, ktoré¢ sluzili aj ako spétna vizba zvladnutia danej témy.

V zévere moézeme konStatovat’, Ze Cinnost MZ pozitivne napomaha ucitel’kdm riesit’
problematiku v pedagogickej praxi, stotoZnit’ sa s novymi pojmami a viest' kolegyne v duchu
modernych trendov v pedagogike. Plan bol riadne dodrzany, realizovany a tlohy nasledne

evaluované.

V Presove 30.08.2022 vypracovala veduca MZ:
PaedDr. Silvia Mal'ukova



